
Отчет по проведению мероприятий по противодействию коррупции в областной 

государственной автономной нетиповой образовательной организации «Центр 

выявления и поддержки одарённых детей в Ульяновской области «Алые паруса» 

 (далее – Центр) в 2024 году 

 
№ 

п/п 

Мероприятие Результат 

1 Размещение на официальном сайте 

организации документов и отчётов, 

регулирующих вопросы противодействия 

коррупции в Центре 

Опубликована информация на 

официальном сайте Центра 

2 Мониторинг изменений действующего 

законодательства в области противодействия 

коррупции 

Проведены совещания при директоре (в 

течении года). 

3 Обеспечение соблюдения Кодекса 

профессиональной этики и служебного 

поведения 

В Центре 01.12.2022 г. утвержден Кодекс 

профессиональной этики и служебного 

поведения, в котором установлены нормы 

и принципы, правила профессиональной 

этики работника. Принят на собрании 

трудового коллектива 02.11.2022г. 

4 Организация и проведение инвентаризации 

имущества по анализу эффективности его 

использования  

Инвентаризации проведены в 

соответствии со сроками определенными  

законодательством РФ 

5 Проведение мероприятий по 

предупреждению коррупции в Центре, в том 

числе: 

 

5.1. - активизация работы по формированию у 

работников отрицательного отношения к 

коррупции, предание гласности каждого 

установленного факта коррупции в Центре; 

- формирование негативного отношения 

работников к дарению подарков в связи с 

исполнением ими служебных обязанностей; 

- недопущение работниками поведения, 

которое может восприниматься 

окружающими как обещание и предложение 

дачи взятки либо как согласие принять 

взятку или как просьба о даче взятки      

 

Проведены совещания и «круглые столы» 

с работниками Центра по вопросу 

формирования негативного отношения к 

коррупции 

5.2.  Организация работы педсовета по вопросам 

формирования антикоррупционного 

поведения 

Педагогический совет проведен  

23.09.2024, в рамках которого выступил 

ответственный за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений  

в Центре с докладом по вопросам 

формирования антикоррупционного 

поведения среди работников Центра и 

недопущения работниками Центра 

поведения, которое может 

восприниматься окружающими как 

предложение взятки или согласия 

принятия взятки 

6.  Ознакомление сотрудников Центра с 

нормативными документами по 

антикоррупционной деятельности, 

документами, принимаемыми Центром, 

регулирующим вопросы противодействия 

коррупции в Центре  

Проведено собрание трудового 

коллектива 27.12.2024 г., на котором был 

сделан доклад ответственным за 

профилактику коррупционных и иных 

правонарушений в Центре, ознакомивший 

сотрудников Центра с изменениями, 

внесенными в федеральные и 
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региональные нормативные документы по 

антикоррупционной деятельности, по 

противодействию коррупции в Центре 

7.  Соблюдение норм антикоррупционного 

законодательства РФ при проведении 

процедур заключения договоров  

Проведено совещание с сотрудниками 

участвующими в процедурах заключения 

договоров 

8.  Осуществление регулярного контроля 

данных бухгалтерского учета, наличия и 

достоверности первичных документов 

бухгалтерского учета 

Проведены совещания с сотрудниками 

ответственными за бухгалтерский учет в 

Центре 

9. Осуществление взаимодействия с 

правоохранительными органами, органами 

прокуратуры, иными государственными 

органами и организациями  

- 

10. Организация личных приемов родителей по 

вопросам предупреждения коррупционных 

проявлений 

- 

11. Мероприятия, направленные на 

антикоррупционное просвещение 

школьников: 

 

11.1 Стоп коррупция Проведены занятия с обучающимися 

профильных интенсивных смен 

11.2 Причины возникновения коррупции Проведены опросы с обучающимися 

профильных интенсивных смен  

11.3. Коррупция глазами детей Проведена выставка рисунков 

 

_________________________ 


